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附件2

专业技术人员继续教育登记表（   年度）
	序号
	科目
	学时学分
	成绩
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	             同志自      年   月    日至    月    日参加继续教育       学时（学分）。
    
 单位负责人：                                              单位（盖章）

                                                     年    月    日

	

	

	

	

	

	

	


附件3

基层工作经历证明表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生日期
	

	工作时间
	
	学  历
	
	现工作单位
	

	现职称及取得时间
	
	拟申报职称
	

	所在单位

意  见
	经审核，兹有       同志     年至     年在               单位从事             工作、     年至      年在              单位从事             工作…………，经核查，该同志在基层工作已满      年。

特此证明！

签  字：                    （盖  章）

                                  年    月     日


附件4

遂宁市在职党员“下沉鉴定”情况表

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	

	居住

网格
	
	联系

电话
	

	鉴定情况

	序号
	负面事项
	是否存在

	1
	存在违章搭建情形
	是(/否(

	2
	未将生活垃圾放置在指定区域
	是(/否(

	3
	物业费无故逾期超半年
	是(/否(

	4
	散布不良言论，传播不实信息，造成负面影响
	是(/否(

	5
	破坏小区公共设施、绿化等公共资源
	是(/否(

	6
	进行违规经营活动，影响居民正常生活
	是(/否(

	7
	拒绝配合社区开展的安全检查等重点工作
	是(/否(

	8
	机动车和非机动车在小区内乱停乱放
	是(/否(

	9
	在小区内私拉乱接电线
	是(/否(

	10
	违规占用消防通道
	是(/否(

	11
	高空抛物
	是(/否(

	12
	电动车违规上楼、进户充电
	是(/否(

	13
	休息时间在小区内组织扰民活动且屡教不改
	是(/否(

	14
	其他违反法律法规和社会公德行为

（如有，请单独说明：                                   ）
	是(/否(

	（党组织/单位名称）：

你（党委/总支/支部/单位）来函已收悉，按照遂宁市在职党员“下沉鉴定”有关规定，我党组织对党员（姓名）在我网格居住期间表现情况开展了鉴定，现将有关情况反馈你们了解掌握。感谢参与网格治理工作。

网格党组织书记签字（盖章）：                    
鉴定时间：20    年    月    日


附件5

公  示

（供参考）
根据《遂宁市水利局关于开展2026年度全市水利电力工程初级、中级职称申报评审工作的通知》要求，经单位综合考评，确定xx同志为拟申报xx职称任职资格评审公示对象，现进行书面公示。

xx，男，汉族，现任xx单位职务，四川xx人，xx学历，xx学校x专业毕业，xx年xx月出生，xx年xx月参加工作，xx年xx月加入中国共产党，xx年xx月取得x职称（现职称资格），xx年xx月聘用到xx岗位，拟申报xx职称任职资格评审。

……

业绩简介

……

如对人选有不同意见，认为人选德的方面有不良反映，或在学术、业绩、经历造假等弄虚作假行为，以及违反党风廉政（廉洁自律）的行为，请于2026年xx月xx日—2026年xx月xx日（此处公示时间为工作日5天）以电话、信函、来访等方式向xx反映。反映问题要实事求是，电话和信函应告知真实姓名。欢迎提出意见和建议。

通讯地址：xx

联系人及电话：单位纪检人员电话或办公室电话

          xx单位（盖章）

2026年xx月xx日（此处时间为公示的前一天）

公示结果证明

（供参考）
根据《遂宁市水利局关于开展2026年度全市水利电力工程初级、中级职称申报评审工作的通知》要求，我单位于xx年xx月xx日-xx月xx日（x个工作日）在xx单位公示栏对xx、xx同志的基本情况、资格条件、业绩成果进行了公示，未收到任何单位及个人关于xx、xx同志资格条件、业绩成果的异议、投诉和举报，公示结果真实有效。

负责人签字：

附件：公示照片

（注：需上传公示了资格条件、业绩成果的完整图片）

xx单位（加盖公章）

xx年xx月xx日   

附件6
业绩材料比对证明

xx，男，xx年xx月出生，现为xx单位专业技术x级岗位人员/xx公司职员。最近一次取得初级/中级职称专业为xx，取得时间为xx年xx月。现将最近一次评审使用业绩与本次申报水利电力工程专业初级/中级职称使用业绩（含报告、方案、专利、奖项、论文论著等所有业绩）比对如下。

	序号
	最近一次评审

使用业绩
	本次申报水利电力

工程专业初级/中级职称使用业绩
	是否重复

使用业绩

	1
	xxx
	xxxx
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	..
	
	
	


以上比对结果属实。
单位负责人签字：               经办人签字：

xx单位（加盖公章）   
xx年xx月xx日    

附件7
遂宁市申报水利电力工程专业初级、中级

专业技术职务任职资格倾斜政策审核表

倾斜政策类型：□论文、著作  □任职年限  □学历
	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	工作单位
	
	职  务
	

	何时何校何专业毕业（含个人所有全日制和在职教育）
	

	现职称及获得

时间
	
	拟申报

专业技术资格
	

	符合倾斜政策

情况
	符合《四川省水利电力工程技术人员职称申报评审基本条件》（川水行规〔2024〕2号）第（ ）条第（ ）款，条款具体内容：

	对应倾斜政策条件的佐证资料
	罗列条目，具体的附后

	所在单位意见
	签字：                        （盖  章）

                        年    月     日

	县（市、区）主管部门（单位）审核意见
	签字：                         （盖  章）

                        年    月     日


附件8
xx单位关于xx同志申报水利电力工程专业初级、中级职称的综合推荐意见

（供参考）
一、推荐人选基本情况

xx，男，xx年xx月出生，xx年xx月至今在xx单位工作，现为xx单位专业技术x级岗位人员/xx公司职员。参加工作以来，xx同志于xx年xx月取得了xx专业助理工程师任职资格，xx年xx月取得了xx专业工程师任职资格，xx年xx月取得了xx职业资格。〔列举参加工作以来取得的所有专业技术任职资格、职业资格，取得多个系列（专业）职称的均需列举，确保应写尽写〕。

（如推荐人选存在转评水利电力工程专业同级职称后，申报水利电力工程专业高一级职称的，需明确其是否满足从事相近相关工程技术工作相应年限要求。如：xx同志于xx年xx月取得xx专业工程师任职资格，xx年xx月转评xx专业工程师，按照《四川省水利电力工程技术人员职称申报评审基本条件》，其取得工程师职称后，先后于xx年xx月从事xx工作、xx年xx月从事xx工作，符合从事相近相关工程技术工作满x年的要求。）
推荐人选政治思想及业绩表现

（明确推荐人选任期内的政治思想、工作态度、学识水平、专业能力、任现职以来从事的主要专业技术工作及取得的主要业绩和贡献等。如该同志适用政策倾斜的，需详细说明政策倾斜理由。）
所在单位推荐意见

按照《遂宁市水利局关于开展2026年度全市水利电力工程初级、中级职称申报评审工作的通知》要求，我单位组建了考评小组，由xx（xx职称或职务）任组长，xx（xx职称）、xx（xx职称）、xx（xx职称）……为小组成员。2026年x月x日，我单位在xx会议室组织召开考评会议，考评小组讨论形成一致推荐意见：xx同志满足申报水利电力工程专业初级、中级职称的基本条件，业绩材料真实有效，不存在违法、违规、违纪行为，在任现职期间不存在不得申报或延迟申报的情形。考评小组应到xx人，实到xx人，赞成xx人，反对xx人，弃权xx人，推荐程序合规。

综上，我单位同意推荐xx同志申报水利电力工程专业初级、中级职称。

单位负责人签字：

xx单位（加盖公章）

xx年xx月xx日

附件9

xx国资委/xx单位
关于推荐xx等x名同志申报水利电力工程专业初级、中级职称的函

（供参考）

遂宁市水利电力工程技术中级职称评审委员会：

根据《遂宁市水利局关于开展2026年度全市水利电力工程初级、中级职称申报评审工作的通知》，我单位按要求认真开展2026年度水利电力工程专业初级、中级职称申报人员资格和材料审查工作，有关情况如下。

申报人员基本情况

本年度，我单位主管的企事业单位共推荐参加全市水利电力工程专业初级、中级职称申报评审人员x名（含免论文、著作申报人员x名，提前一年申报人员x名，降低一个学历等次申报人员x名），其中xx中心推荐x名，xx公司推荐x名……。

审查工作开展情况

按照审查工作的要求，我单位组建水利电力工程专业初级、中级职称申报审查小组，由xx（xx职称或职务）任组长，xx（xx职称）、xx（xx职称）、xx（xx职称）……为小组成员。2026年x月x日，在xx会议室组织召开申报人员资格和材料审查会议，审查小组人员全部到场参会，认真审阅申报人员材料，依次发表意见，讨论形成一致推荐意见：

xx、xx、xx……同志满足申报水利电力工程专业初级、中级职称的基本条件，业绩材料真实，推荐程序合规，不存在不得申报或延迟申报的情形，予以推荐上报。
xx、xx、xx……同志因…（明确具体原因），不满足水利电力工程专业初级、中级职称申报条件/未按照《四川省职称评审管理暂行办法》规定程序开展推荐，不予推荐上报。

推荐意见

我单位严格按照《四川省职称评审管理暂行办法》要求开展申报材料审核，认真落实报送单位工作程序，现同意推荐xx等x名同志申报水利电力工程专业初级、中级职称，请予受理。

附件：2026年度遂宁市水利电力工程专业初级、中级职称送审名册

           xx国资委/xx单位（加盖公章）     

              2026年x月x日   

（联系人：xx，联系电话：xxxxxxxxxxx）

附件

2026年度遂宁市水利电力工程专业初级、中级职称送审名册
	
	送审单位 （盖章） ：                                                                 
	填表人：
	
	
	填报时间：
	

	序号
	姓名
	身份证号码
	性别
	民族
	单位及
职务
	评审专业
	毕业院校、
专业、时间
	最高学历
学位
	出生年月
	参加工作时间
	现专业技术职务
	现专业技术
职务取得时间
	年度考核
结果
	现从事专业
	是否倾斜政策
	倾斜政策类型
	个人联系方式
	推荐申报单位
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	论文
	
	xx企业
	初级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	任职年限
	
	xx单位
	中级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	学历
	
	
	


附件10

xx水利局

关于推荐xx等x名同志申报水利电力工程专业初级、中级职称的函

（供参考）

遂宁市水利电力工程技术中级职称评审委员会：

根据《遂宁市水利局关于开展2026年度全市水利电力工程初级、中级职称申报评审工作的通知》，我局按要求认真开展2026年度水利电力工程专业初级、中级职称申报人员资格和材料审查工作，有关情况如下。

申报人员基本情况

本年度，我区共推荐参加全市水利电力工程专业初级、中级职称申报评审人员x名（含免论文、著作申报人员x名，提前一年申报人员x名，降低一个学历等次申报人员x名），其中xx事业单位推荐x名，xx国资委推荐x名，xx中心推荐x名，xx公司推荐x名。

审查工作开展情况

按照审查工作的要求，我局组建水利电力工程专业初级、中级职称申报审查小组，由xx（xx职称或职务）任组长，xx（xx职称）、xx（xx职称）、xx（xx职称）……为小组成员。2026年x月x日，在xx会议室组织召开申报人员资格和材料审查会议，审查小组人员全部到场参会，认真审阅申报人员材料，依次发表意见，讨论形成一致推荐意见：

xx、xx、xx……同志满足申报水利电力工程专业初级、中级职称的基本条件，业绩材料真实，推荐程序合规，不存在不得申报或延迟申报的情形，予以推荐上报。
xx、xx、xx……同志因…（明确具体原因），不满足水利电力工程专业初级、中级职称申报条件/未按照《四川省职称评审管理暂行办法》规定程序开展推荐，不予推荐上报。

推荐意见

我单位严格按照《四川省职称评审管理暂行办法》要求开展申报材料审核，认真落实报送单位工作程序，现同意推荐xx等x名同志申报水利电力工程专业初级、中级职称，请予受理。

附件：2026年度遂宁市水利电力工程专业初级、中级职称送

审名册

           xx市水利局（加盖公章）     

              2026年x月x日   

（联系人：xx，联系电话：xxxxxxxxxxx）

附件

2026年度遂宁市水利电力工程专业初级、中级职称送审名册
	
	送审单位 （盖章） ：                                                                 
	填表人：
	
	
	填报时间：
	

	序号
	姓名
	身份证号码
	性别
	民族
	单位及
职务
	评审专业
	毕业院校、
专业、时间
	最高学历
学位
	出生年月
	参加工作时间
	现专业技术职务
	现专业技术
职务取得时间
	年度考核
结果
	现从事专业
	是否倾斜政策
	倾斜政策类型
	个人联系方式
	推荐申报单位
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	论文
	
	xx事业单位
	初级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	任职年限
	
	xx企业
	中级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	学历
	
	国资委
	




